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Prérequis Dates
e Avoir suivi la formation “Etre Tuteur”

. . Nous contacter pour obtenir les prochaines dates
ou "Etre Maitre d’apprentissage” P P

Public Durée

1journée soit 7 heures
o Tuteur
Compétences visées

A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

e Comprendre et clarifier le réle, les missions et les responsabilités du tuteur, ainsi que les attentes
institutionnelles et pedagogiques liees a la fonction.

e Accuelllir et intégrer efficacement un stagiaire au sein de la structure en mettant en place un
parcours d’accueil structuré.

e Accompagner la montée en compétences du stagiaire, fixer des objectifs d’apprentissage cohérents
et adapter 'accompagnement en fonction de son eévolution.

o Utiliser des outils pédagogiques, relationnels et d’évaluation appropriés pour suivre, formaliser et
valoriser les apprentissages du stagiaire.

e Adopter une posture professionnelle favorisant la motivation, la communication et I'autonomie du
stagiaire (écoute active, feedback constructif, communication bienveillante).

e Professionnaliser I'expéerience de stage afin de contribuer a la fidélisation des futurs professionnels au
sein de la structure.

Objectifs

ATlissue de la formation, les participants seront capablesde:

¢ Identifier et décrire les étapes du parcours d’accompagnement du stagiaire (accueil, intégration,
activités, évaluation).

Construire un parcours tutoré structuré en collaboration avec les acteurs de ’'encadrement.

Utiliser les outils de suivi, d’accompagnement et d’évaluation (référentiel, portfolio, grilles, bilans).
Mettre en ceuvre des techniques relationnelles adaptées pour accompagner la progression du stagiaire.
Conduire les différents types d’entretien tutoraux (accueil, suivi, évaluation).

Communiquer efficacement avec les différents intervenants impliqués dans le stage.
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Programme

Le role et les missions du tuteur

Le tuteur, le maitre de stage, les professionnels de proximite, les formateurs référents : qui fait quoi ?
Responsabilités pédagogiques, organisationnelles et relationnelles.

Positionnement, limites et modes collaboratifs.

Les étapes clés du parcours d’accompagnement

Accueil et intégration du stagiaire.

Organisation des activités et planification des apprentissages.
Bilans intermédiaires, évaluations et suivi de progression.
Co-construction du parcours avec les acteurs de 'encadrement.

Les outils pédagogiques et relationnels du tuteur
Référentiel de formation, portfolio, outils d’évaluation.
Techniques relationnelles adaptées (écoute active, cormmunication assertive...).
Les différents types d’entretien tutoraux.
Modalités de communication entre les intervenants

Lorganisation de la fonction tutorale

Dynamique d’équipe autour du stagiaire.

Espaces d’évaluation et échanges institutionnels.

Contribution du tuteur a la professionnalisation et a |la fidélisation des futurs salariés.

Formateur

¢ Formation réalisée par une cadre de santé, formatrice experte en management des équipes
soignantes et en soins relationnels ayant I'expérience de I'accompagnement des acteurs de
’encadrement des étudiants/stagiaires

Modalités de suivi Modalités pédagogiques

En présentiel e Apportsthéoriques ciblés (rappels et

approfondissements).

e Travaux de groupe et co-analyse de pratiques.

 FEtudesdecasconcrets issus du terrain.

¢ Simulations et jeux de réle sur des situations
tutorales complexes.

e Echanges interactifs et retours d’expérience.

¢ Ateliers pratiques pour construire ou améliorer
les outils d’'accompagnement.

Modalités d’évaluation

e Evaluation diagnostigue : auto-positionnement
des pratiques tutorales et analyse d’une situation
vecue.

e Evaluation formative : études de cas, mises en
situation, co-analyse de pratiques et construction
d’un plan d’accompagnement.

e Evaluation sommative : présentation orale d’un cas
tutorale, questionnaire de validation des acquis et
attestation de formation.

e Evaluation a froid (optionnelle) : questionnaire de
suivi pour mesurer 'application en situation
professionnelle.
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Lieu

CFA GP FHP
144, avenue du Médoc - Bat A
33320 EYSINES

ACCESSIBILITE
HANDICAP

Cette formation est accessible aux personnes en
situation de handicap.

N’hésitez pas a nous informer des votre inscription,
si vous avez des besoins d’aménagements
spécifiques.

PRATIQUES DE TUTORAT

Tarif

Le colt de la formation est pris en
charge par le CFA GP FHP

CONTACT

Cécile DAVESNE
05.03.09.19.19
contact@cfafhp-na.fr



